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l.Общие полоrкенпя

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся ООО НЦ (Вознесенский)
(далее по тексту - Учреждение) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 ЛЪ
27з - ФЗ ( ред. от 03.07.2016 г.) коб образовании в Российской Федерации), Уставом Учреждения.

1.2. ПРаВИЛа Являются основным локальным нормативным актом, реryлирующим отношенl,rя,
связанные с:

- учебноЙ дисциплиноЙ обучающихся в Учреждении
- ПОВеДением обучающихся в помещениях Учреждения, и на его территории
- ВЗаИМООТнОшениями обучающихся с преподавателями, администрациеЙ и другими

работниками Учреждения
- ответственностью обучающихся за соблюдение и исполненио насюящих Правил
1.3 НаСТОящие Правила имеют цель, способствовать созданию срди обучающихся здоровой

МОРаЛЬНО-пСихологической обстановки; условий творческою и ответственного отношения к труду и
УЧебе; ПОДДеРЖаниЮ и укреплению тудовой и учебной дисциIшины, рациональному использованию
учебною времени.

1.4 ПРаВила вступают в силу с момента LD( утверждения директором Учреждения и действуют
беЗ ОГРаНИЧеНия срока (до внесения соответствующих изменений и дополнений или принят}lя новых
Правил).

l .4.1 . Изменения и дополнения Правил производятся в порядке rD( приrития.
1.5. С НаСтОящими Правилами внутреннего распорядка Учрждение знакомит обучающихся

при зачислении их на обучение.

2. Учебный распорядок, реяспм учебных занятпй
2.1. Организация учебною процесса в Учреждении регламеrпируется рабочим учебным

ПЛанОм, учебно-тематическим IIJIаном, и расписанием учебных занятий для каlцой образоватольной
программы соответствующей формы обучения, утвержденными дирекmром Учрехцения, и призвана
обеспечить обучающимся Учреждения знания и навыки, соответствующие содеРжанию
соотвотствующих учебных программ.

2.2. Учебный процесс в Учрждении осуществляется в точение всого календарнок)
юда.

. 2.З. Обученпе в Учреждении ведется на русском языке.
2.4.: Занятия в Учреlкдении проводятся по очной форме обучения.
2.4.1. Расписание занятий составJиется дJIя создания наиболее благоприятною режима туда и

отдыха обучающиr(ся руководством Учрlкден}rl, с учеmм установленных санитарно-гигиеническиr(
норм и возможностей Учреждения.

2.4,2. За:яятия проводятся от 1 до б раз в неделю в дневные и вечерние часы.
2.5, Учебные заrятия моryт проводиться как в группах, так и иtцивид/ально.
2.6. Продолжлпельность обучения определяется продолжительностью выбранной

образовательной программы.
2.6.1. Учебная нагрузка, а такr(е продоJDкительность учебных занятий определяется в

академических часах.
2.6.2. Продолжительность одною зашпия составляет 45 минут. ,Щопускаются сдвоенные

заняIия. Между занятиями делается гrятиминутный перерыв для отдыха и проветривания помещений.
2.7. В Учреждении в зависимости от выбранного курса устанавливаются слелующие основные

виды учебных занятий: лекции, теоретические, практические и семинарные занятия, 'ГРеНИНГИ,

консультации, стalкировки и другие виды занятий.
2.8. При обучении применяются следующие методд:
- устное изложение материала (объяснение, рассказ, лекция);
- беседа;
- показ (демонстрация, экскурсия, наблюдение);
- упражнения (тренировки);
- салrосюятельнм работа.
2.8.1. Указанные меюды применяются, как правило, в комплексе.' 2.8.2.ВыбоР метода обучеНия длЯ каждопО занятия определяется преподавателем в



соответствии с требованиями программ подготовки, составом и уровнем подготовленности
обучающихся, степенью сложности излагаемого материала, наличием и состоянием учебного
оборудования и технических средств обучения, местом и продолжит9льностью учебных занятий.

2.9. Щllя опредолониJI уровня качества обучения в Учреrкдении по завершении каждою этапа
обучения ведется текущий контроль усвоения обучающимся содержания какой-либо части (частей),
темы (тем), раздела конкретноЙ учебноЙ дисlшплины, предмета, а таюr(e проводится промежуточная
аттестация (в виде устною зачета) июговм аттестация (тестирвание/комплексныЙ экзамен) в
порядко, установленном соответствующими положениями Учреждения.

3. Оевоьrrые прьва обучъющrrхея

3. 1. Обучающиеся Учреяqдения обладают в полном объеме всеми правами, установленными
всеобщеЙ !еклараIией Прав Человека, Констиryrцей и законодательством Российской Федерации.

3 .2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
- предоставление условий для обучения, соответствующих санитарным и гигиеническим

требованиям, а таюке оснащения, соответствующего обязатЕльным HopMaI,r и правилам,
предъявляемым к образовательному процессу;

- получение документа установленного образца по окончании обучения;
- на безвозмездное пользование имеющимися в Учреяtдении нормативной, инструктивноЙ,

учебноЙ и методической документацией, 8 также библиотекой и информационными ресурсами,
услугами учебных, соIиально-бытовых, лечебных подразделениЙ Учреlцения;

- увФкение человеческопо достоинства, защrтry от всех форм физического и психологического
насиллu, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное вырФкение собственных взглядов и убеждеfiий;
- ознакомление с Уставом, с лицензией на осуществление образоватýльной деятельности,

учебной документацией, другими документаI4и, регламентирующими организацию и осуществление
образоват€льной деятельности в Учреждении;

- обращение к руководству Учреlцения по любым вопросам, связанным с организацией
образовательною процесса;

- обжалование решений (приказов) руководства Учреждения
законодательством Российской Федерации порядке.

- подачу предложений по улучшению работы Учреждения;
- получение от прсподавателей необходимых консультаций и дополнительных разъяснениЙ В

пределах учебной программы;
- требование от преподавателя обоснования оценки своих званий;
- пересдачу несданных предметов в установленном порядке;
- отчисление из Учреждения по собственному желанию в установленном порядке;
_ иные права, предусмотренные действующим законодат€льством, локальныМИ аКТаМИ

Учреждения и доrcвором, закJIюченным ме}цу обучающимся и Учреждением.
3.3. Принужление. обучающихся к вступлению в общественные, общественнополитические

организации, движения и партии, а таюке принудительное привлечение обучающихся К Доятельности
в этих организациях не допуокается.

3.4. ПривлечеНие обучающю(с я без их согласия к трудУ, не предусмотренному учебными
'планами и (или) программаI\dи запрещается.

4. Основrrые обязанrrостп обучающпхся

4.1. Обучающиеся обязаны:
- овладевать теоретическими знаниями, практиIlескими навыками и современными методами в

области изучаомых программ, курсов, дисциплин;

в установленном

учебным
задания,

добросовестно осваивать образовательную программу, посещать предусмотренные

планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- увФкатЪ честь и достоиНство других обучаlощп<ся и работников Учрllцения, не создавать

препятствий длЯ получения образования другими обучаюпцмися;



- СВОеВРеМеннО вносить плату за обучение, соблюдать условия доюворов, заключаемых с
Учреждением;

- бережно и аккуратно относится к материальной собственности Учреждения
(имуществу: компьютеры, оргтехника, учебная мебель, учебные доски и др.;
оборудованию, учебным пособиям, приборам, книгам и т.д.) и не допускать ое порчу;

- поддерживать во всех помещениях и прилегающей терриюрии Учржления порядок и
чисюlry; выбрасывать мусор в специально отведенные ёмкости, расположенные в здании и
прилегающей к нему т€рритории;

- не Оставлять свои вещи без присмотра, в случае порчи или пропФки вещеЙ, оставленных без
присмотра, Учреждение не несет ответственности;

- в помещениях соблюдвть нормальныЙ, спокоЙныЙ режим разговоров, общения ч поведония;
соблюдать правила взаимной вежJIивости и увФкения к преподавательскому составу, обучаюuшмся и
другим работникам Учрждения;

- быть опрятно одетым;
- предупреждать нарушения норм поведения другими обучающимися. О всех нарушениях

порядка или учебною процесса сообщать администрации Учреждения;
- соблюдать требования настоящих Правил н другrтх внутенних локаJIьных актов

Учреждения, реглаI\4ентIФующих проведоние учобною процесса.
4.2. Обучающимся запрещается:
- нарушать установленные правила поведения;
- использовать компьютеры, оргтехнику и иное материально-техническое оснащение

образовательною процесса без разрешенlrя преподаватслей и других работников Учреждения;
- отыIекать преподавателя во время зашIтия, вести разюворы на свободrтую тематику во время

учебного занятия;
- приносить и распивать спиртные напитки (в том числе слабоалкоюльные);
- употреблять и распространять наркотические и токсичеокие вещества;
- приносrгь в здание холодное, газовое, тавматичоско€ и огнестрельное оружие,

легковосплаI,1еняющиеся вещества, а также химшlеские вещества, угрожающие жизни н здоровью
людей;

- находиться в помещон}ulх Учреждения и прилеmющей к ному терриюрии в состоянии
алкогольного, наркотическою или токсического опьянения;

- курить в помещениях Учреждения и на прилегающей к нему т9рритории;

. - портить имущество и оборудование, причинять ущорб учебно-материальной базе.

5.Ответственпость обучающпхся

5.1. За нарушение настоящж Правил, обязанностей, предусмотр€нных доювором на ок&iание
платных образовательных услуг и согласно Приказу Минобрнауки России от
l5.0З.20l3 Ns 185 (Об утверrкдении Порялка применения к обучающимся и снJIтиrl с обучающихся
мер дисциплинарного взыскания) (зарегистрировано в Минюст€ России
04.06.2013 Nэ 28648), иными локальными актами Учреждения, к обучающемуся моryт быть
применены след/ющие меры дисIиплинарною воздействия:

- объявление замочания;
, - объявление выювора;

- отчисление.
5.2. При выборе меры дисциплинарною взыскания Учреждение учитывает тяжесть

дисциплинарнопо проступка, причины и обстоятельства, при коюрых он совершен, предыдущее

поводение обучающегося, ею псrхофизическое и эмоциональное состояние.

5.3. Преподаватели, а таюке администрация имеют право сдолать ycтItoe замечание или

выговоР за нарушение учебноЙ дисциплинЫ за грубое и (1aли) неоднОкратное нарушение учебноЙ

дисциплины, насюящих Правил, условий доювора, дисцшшиЕарные взыскания налагаются приказом

директора Учреждения в установленном порядке.
5.4. ,Що примеНения дисциплинарного кrыскания, от обучающеюся должно быть затребовано

письменное объяснение. При отказе m дачи объясЕений составляется соответствующий акт.

5.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, чем через один месяц со дIя
обнаружения проступка и не позднее, чем через шесть месяцев со днrl ою совершения, не считшl

времёни болезни обучающегося.



5.6. Если в результате преднаI,rеренных действий нарушающих, установленные Правила и,гребования доювора, Учрежденшо будет причинен материальпый ущерб, то виновный в этом
обучающийсЯ может нестИ материальнуЮ и уюловЕуЮ ответственностЬ в пределах установленных
законодательством РФ.

6. Порядок отчпсленпя обучающпхся
6.1.Обучающиеся моryт быть отчислены из Учреждения в следующl1х случаJlх:
- в связи с заверIлением обучения;
- по собственному желанию на основании личного заявJIения;
_ по медицинским показателям;
- за невыполнение учебною плана, за академическую неуспеваемость;
- За НеВЫПОЛНеНИе условиЙ договора, в mм числе за несвоевременное внесение платы за

обучение;
- за однократное грубое Еарушение Устава Учрелцения, насmящих Правил и лругих

ЛОКаЛЬЯЫХ аКТОВ УЧРеЦдения, без учета наличия или отсутствия ранее примоняемых более мягкиr( мер
дисlшплинарною взыскацлlrl;

- За СОВеРШеНИО ПО меФу учебы хищения (в mм числе молкою имущества), установленною
ВСТУПИВШИМ В ЗакошIую силу приювором суда или постановлением органа, в компетенцию коюрою
входIrг наложение административною к}ыскания или мер общественного воздействия;

- за действия, несовместимые со званием обучающеюся, представляющие собой
антиобщественное поведенио попирающее общепринятые нормы нравственности, в юм числе,
совершенные за предолами Учреждения, если об этом руководство Учрецдения булет официально
уведомлено уполномоченными органами;

- за представление заведомо ложных сведений или поддельных, докуменюв при поступлении в
Учреждение;

- за совершение обучающимся уюловного преступления или действия, образующеm состав
преступления;

6.2. В целях защиты своих rrрав обучающиеся самостоят9льно или через своих представrrтелей
вправе:

- направлять в органы упраыения Учреяqдения обращения о нарушениях и (или) ущемлении
его работниками прав, свобод и социальных гараrтгий обучающкхся;

- обрацаться в комиссию по уреryлированию споров между участниками образовательных
отношений;

, - использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и
законных интересов.

6.3. Отчисление обучающеюся из Учреждения производится на основании приказа директора
Учреждения.


